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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
2° Dipartimento - Ufficio Dirigenziale
“Ragioneria Generale e Gestione Risorse Umane”
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Determinazione n’ @ﬁ/ det 50-07/- (28

OGGETTO: Attribuzione della guota di indennita di risuitato spettante per I'anno 2011 al

Dott. Alberto De Dominici, Funzionario Responsabile dell'Unita Operativa “Appalti e

Contratli” e fitolare della relativa Posizione Qrganizzativa.

IL DIRIGENTE

Vista la propna precedente Determinazione n. 196 del 29/12/2006, riguardante la
conferma - per ulteriori cinque anni - del Funzionario Responsabile U.O.C.A. Doft. Alberio
De Dominici nella titolarita della posizione organizzativa “"Appalti e Contratti”;

Vista fa detfbegazfone n® 362 det 23/12/2005, con cui la Giunta Provinciale, modificando |a
deliberazione n® 573/GP del 31/12/2002, ha collocato la posizione organizzativa “Appalti e
Contratti” nella prima fascia retributiva;

Visto l'obiettivo assegnato al predetto Funzionario con it PEG 2011, Codice progetto
3122- P.M., riguardante [a predisposizione di bandi & schemi di contratto per la gestione e
la vaiorizzazfone degli impianti sportivi provinciali, nelfottica della valorizzazione del
patrimenio immobiliare del’'Ente;

Considerato che il risultato atteso dal predetto Funz:onarlo cosi come indicato nel PEG
2011 - & stato pienamente raggiunto poiché lo stesso ha personalmente curato ia
predisposizione dello schema “tipo” del bando di gara e lo schema “tipo” del contratto
d'appalto relativo alla gestione e valorizzazione degli impianti sportivi di proprieta delia
Provincia Regionale di Messina;

Che detti atti sono stati trasmessi, per competenza, al Dirigente de! 4° Dipartimento, U.D.
“Valorizzazione patrimonio immobiliare” dell'Ente

Visto il modello V-3 riferito aifanno 2011, compilato dallo scrivente € sottoscritto per
conascenza dal Funzionaric in oggetto, che, in copia, viene allegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che it grado di raggiungimento dell’'obiettivo € del 100% e che la valutazione
de! sottoscritto Dirigente corrisponde ad una quota, da applicarst all'indennita di risuitato,
pari al 100%; ”-

Che, pertanto, ricorrono tutte le condizioni previste dagli artt. 8, 9, e 10 det CCNL del
31!03}1999 nonché Je previsioni di cui agli artt. 12 @ 13 del vigente CCDI, per procedere
alia liguidazione dellindennita di risultato in favore del Dott. De Dominici per fanno 2011;
Rilevato che la spesa trova copertura nel fondo “risorse decentrate dipendenti” refativo
aill'anno 2011,

Riscontrata la regolarita della liquidazione;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi di questa Provincia
Regionale nonché il Regolamento di Contabilita dell'Ente;
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Visto il Contratto Coliettivo Decentrato Integrativo 2006-2009 di questo Ente;
Visto lo Statuto Provinciale;

DETERMINA

1)- Attribuire - per quantc espresso in narrativa € che qui deve intendersi integralmente
riportato - al Funzionario Respansabile U.O.C. A. Dott. Alberto De Dominici il 100%
{centopercento) della indennita di risultato, riferita alla posizione organizzativa in
godimento, per 'anno 2011;

2)- Dare atto che la quota da applicare alla retribuzione di risultato deriva dalia
percentuale prevista dalf'art. 13 del CCNL 2006/2009;

3)- Dare atto che la relativa spesa trova copertura finanziaria nel *fondo per te poiitiche di
sviluppa delle risorse umane” reiativo all’anno di riferimento;

4)- Dare atto che il presente provvedimentc € esecutivo a norma di legge;

5)-Trasmettere copia della presente determinazione ai soggetti di cui allart. 48 del
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi nonché, per i successivi adempimenti di
rispettiva competenza, agii Uffici:

- “Trattamento economico, missioni e compensi”;
- “Controllo di Gestione e Nucleo di Valutazione”;
ed al dipendente interessato.

Allegati: - modello V3
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O%Data di fine attivita rilevata: 31/12/2011
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Scheda di valutazione finale - Anno 2011

Titolare di Posizione Organizzativa: DE DOMINICI Alberto

nella 1" fascia dal 01/01/2011 al |_w 31/12/2011

Codice progetto: 3122 - P.M. DIP. ] 2 |

T ..
U D i Ragioneria generale ¢ gestione risorse umane — U.Q. “Appalti e Contratti”

Descrizione del progetto: Predisposizione di bandi e schemi di contratto per la gestione e valorizzazione
degli impianti sportivi provinciali, nelf’ottica della valorizzazione dal patrimonio immobiliare defla

Provincia Regionale di Messina

Data prevista per il raggiungimento dell'obiettivo: li 31/12/2011

Relazione di sintesi
\Attivita svolta: reperimentao e studio della normativa di riferimento

Cause di eventuali scostamenti, aspetti critici e laro conseguenze sul progetto: nessuna

Prospettive di sviluppo del progetto: possibili, in dipendenza delle dirsttive fornite dal’ Amministraziong
attiva :

Elenco dei principali atti formalizzati: bozza di bando di gara “tipo”; bozza di contratto “tipo™; da adattare
a seconda dei casi (tipologia, ubicazione, destinazione attuale, destinazione futura, valore, vetusta, ecc..)

dellimmobile da concedere in gestione
Vatutazioni del Dirigente: tutti gli adempimenti relativi all’attuazione del progetto sono stati svolti con
puntualita e competenza.

Grado di Valutazione dei Dirigente Quota da applicare
Progetto raggiungimento v ! al risultato
ohiettivo : Q
100% Obiettivo pienamente raggiunto con 100
3122 - P.M. efficienza della prestazione

PER CONOSCENZA
I1 titeclare di P.O.
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